SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CONSTANTA

FISA POSTULUI

pentru funcţia de asistent sef U.P.U.

CAPITOLUL I - DATE PERSONALE

· Nume : __________________________________________

· Marca : ____________

· Studii:  - Şcoala Postliceală Sanitară şi grad principal

· Vechime: 3 ani ca asistent medical principal

CAPITOLUL II - SARCINI ORGANIZATORICE

· Locul de muncă : Unitatea de Primire Urgenţe
CAPITOLUL III -Atribuţii, lucrări, sarcini  conform Ordinului Ministrului Sănătăţii nr.1706/2007 
A. Criterii de evaluare

1.  Pregătirea profesională:
- De bază: absolvent al scolii postliceale sanitare (sau echivalent) si al examenului de grad principal

- De specialitate: absolvent al cursurilor de perfecţionare în medicina de urgenţă şi reanimare

2.  Experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului:
· Minimum trei ani de vechime în funcţie de grad principal şi în  unitatea de urgenta sau într-o unitatea de terapie intensiva - anestezie

· Minimum trei luni în specialitatea postului (dublura)
3.  Dificultatea operaţiunilor specifice postului:
· Cunoaşterea gradului de risc în utilizarea aparaturii medicale din dotare, caracteristice asistentei de urgenţă (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare, micropicurătoare, infuzomate, nebulizatoare, incubatoare, sterilizare etc.)

· Cunoaşterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice caracteristice asistentei de urgenţă (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice majore, cardiovasculare etc.; material: de intubaţie, cele necesare manevrelor invazive, terapiei intensive de scurtă durată etc.)

·  Necesitatea în unele situaţii de asigurarea asistentei medicale de urgenţă concomitent la mai mulţi pacienţi la acelaşi nivel de calitate cerut de U.P.U.
· Necesitatea intervenţiilor în prespital în mediu ostil la accidente cu unul sau mai multe victime, la calamităţi, unde riscul personal, stresul şi responsabilităţile sunt foarte ridicate.
· Asigurarea intervenţiilor de calitate utilizând mijloace speciale (avioane, elicoptere, bărci etc.)
· Cunoaşterea, folosirea şi întreţinerea corectă a materialelor specifice utilizate la cursurile de instruire din cadrul U.P.U. cum ar fi manechine, TV, video, CD-ROM, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator, cardiac etc.
· Formarea deprinderilor în executarea, utilizarea tehnicelor specifice unităţii
· Efortul intelectual si fizic necesar în îngrijirea medicală specifică unităţii
· Gradul de autonomie în luarea unor decizii în anumite situaţii specifice conform standardelor si protocoalelor U.P.U.
4.  Responsabilităţi, atribuţii şi obligaţii:

· Exercitarea profesiei de asistenţă medicală în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale;

· Stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine, pe care le poate modifica informând medicul coordonator;

· Coordonează, controlează şi răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;

· Coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii desfăşurate de personalul aflat în subordine, de respectarea de către aceştia a normelor de protecţie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

· Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cât si regulamentului de funcţionare a personalului aflat în subordine;

· Respecta si asigura respectarea deciziilor luate în cadrul serviciului de medicul coordonator sau locţiitorul acestuia de către personalul aflat în subordine;

· Respectă Normele Tehnice privind gestionarea deşeurilor conform Reglementărilor din Ordinul Ministerului Sănătăţii şi Familiei nr.219/2003 şi a Normelor de prevenire şi controlul infecţiilor nosocomiale conform Ordinului Ministerului Sănătăţii şi Familiei 984/1994, şi a Normelor Igienico-sanitare conform Ordinului Ministerului Sănătăţii şi Familiei  nr.185/2003

· Responsabilitatea asigurării şi respectării confidenţialităţii îngrijirilor medicale, secretului profesional si un climat etic faţă de bolnav;

· Coordonează, controlează şi asigură sarcinile personalului mediu in preluarea promptă a bolnavilor în Camera de stabilizare si în celelalte camere ale departamentului, monitorizarea acestora, îngrijirile medicale, organizează activităţile de tratament, monitorizarea scriptica în fise de observaţie speciale ale bolnavilor;

· Asigură respectarea drepturilor pacienţilor conform prevederilor OMS

· Participă la predarea-preluarea turei în tot departamentul;

· Organizează şi conduce şedinţele (raport) de lucru al asistenţilor medicali, participă la raportul de gardă cu medicii ş la raportul organizat de asistentul sef de unitate;

· Controlează zilnic condica de prezenţă şi le contrasemnează;

· Asigură funcţionalitatea aparaturii medicale;

· Asigură stocul de medicamente şi materiale dispozabile şi nedispozabile, precum şi de aprovizionarea cu acestea;

· Controlează modul în care medicamentele, materialele şi soluţiile sunt preluate de la farmacie, păstrate, distribuite si administrate precum si corectitudinea decontărilor 

· Răspunde de aprovizionarea departamentului şi a unităţii mobile cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de întreţinerea si înlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate

· Realizează autoinventarierea periodică a dotării secţiei şi a unităţii mobile conform normelor stabilite şi deleagă persoana care răspunde de aceasta faţă de administraţia instituţiei

· Participă la întocmirea fişelor de apreciere a personalului aflat în subordine 

· Evaluează şi apreciază ori de câte ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din departament

· Organizează împreună cu medicul coordonator si cu consultarea reprezentantului O.A.M.M.R şi Sindicatul  Asistenţilor Medicali, testări profesionale periodice şi acordă calificativele anuale, pe baza calităţii activităţii şi a rezultatelor obţinute la testare

· Participă la selecţionarea asistenţilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs şi interviu. Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementărilor legale în vigoare în colaborare cu sindicatul;

· Supraveghează şi asigură acomodarea si integrarea personalului nou încadrat în vederea respectării sarcinilor din fisa postului şi a regulamentului de funcţionare

· Controlează activitatea de educaţie, analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunică medicului coordonator, directorului de îngrijiri medicale de unitate.

· Organizează instruirile periodice ale întregului personal din subordine prin respectarea normelor de protecţia muncii

· Coordonează organizarea si realizarea instruirii elevilor şcolilor postliceale sanitare aflate în stagii practice în U.P.U.

· Coordonează organizarea şi realizarea instruirii voluntarilor

· Întocmeşte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnă, răspunde de respectarea acestora si asigură înlocuirea personalului pe durata concediului

· Aduce la cunoştinţă medicului coordonator si directorului de îngrijiri absenta temporară a personalului în vederea suplinirii acestora potrivit reglementărilor în vigoare

· Respectă normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform prevederilor în vigoare: 
a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora; 
b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei; 
c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta; 
d) controleaza respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele, reziduurile şi supraveghează modul în care personalul din subordine le respectă;
e) raspunde de starea de curatenie din sectie; 
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie; 
h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.; 
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice deficiente constatate; 
j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora; 
k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri; 
l) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire); 
m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie; 
n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
o) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare; 
p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate; 
q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale; 
r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor masuri; 
s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului; 
t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); 
u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate; 
v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central; 
w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri; 
x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora; 
y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie; 
 z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe sectie. 

· In cazuri deosebite propune spre aprobare, împreună cu medicul coordonator, ore suplimentare conform reglementărilor legale şi informează directorul de îngrijiri medicale.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacere de contract de muncă, transfer, detaşare sau demisie orice declaraţie publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă juridic

· Participă la cursurile de perfecţionare, la examenele finale, şi instruieşte personalul subordonat zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate

· Este informat în permanenţă despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine

· Poartă permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaţie alocat păstrându-l în stare de funcţionare

· Răspunde în timpul util în cazul chemării prin pager si imediat în cazul alarmei generale. Aduce la cunoştinţă responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadă anume, minim cu 24 ore înainte (excepţie situaţiile deosebite cum ar fi deces în familie, îmbolnăviri, etc.)

· Se deplasează conform planurilor la locurile prestabilite în maximum 20 de minute în caz de alarmă generală, iar în caz de chemare prin pager pentru alte motive în interes de serviciu este obligat să comunice telefonic în maximum 15 minute de la primirea apelului

· Participă la efectuarea gărzilor în cadrul U.P.U.  respectând fisa postului asistentei şefe de tură
· Controlează permanent ţinuta corectă, folosirea echipamentului de protecţie si comportamentul personalului din subordine.

· Are datoria să cunoască şi să respecte Codul de etică şi deontologie profesională, Legea Asistentului Medical; 

5.  Sfera de relaţii:
 Ierarhice:
· de subordonare: medicului coordonator al U.P.U., asistentului sef de unitate 

· în subordine: asistentele şefe de tură, asistentele de gardă, voluntari care activează cu statut de cadre medii sau auxiliar, îngrijitoare, brancardieri, operatori calculator

Funcţionale: cu celelalte compartimente din spital

De colaborare: cu tot personalul din cadrul departamentului, cu asistenţii şefi din alte secţii ale unităţii sanitare

Profesionale: cu bolnavii şi aparţinătorii acestuia.


B. Integrarea în structura organizaţională:
Poziţia postului în cadrul structurii organizaţiei:

· Postul imediat superior: medicul coordonator al U.P.U.

· Postul imediat inferior: asistentele medicale şefe de tură
· Este subordonată: medicului coordonator al UPU-ului, asistentului sef de unitate
· Are în subordine: asistentele şefe de tură, asistentele de gardă, voluntari care activează cu statut de cadre medii sau auxiliar, îngrijitoare, brancardieri, operatori calculator
· Este înlocuită: de o asistentă medicală numită de ea, cu acordul medicului coordonator si al direcţiei spitalului
· Înlocuieşte pe: orice asistentă din cadrul U.P.U.
Condiţiile postului:
· Program zilnic de opt ore, la nevoie în ture si program suplimentar în caz de alarme generale sau în caz de afluenţă mare de pacienţi căreia echipa de gardă este în imposibilitate de a-i face faţă.
· Munca în echipa, prezentare de gardă cu 20 de minute înaintea orei începerii oficiale a gărzii iar în cazul în care asistenta este de gardă, aceasta va rămâne cel puţin 20 minute după programul gărzii în vederea predării la noul schimb.
· Deplasări: asistenţă prespitalicească în caz de accidente colective, calamităţi, dezastre si alte situaţii în care se consideră de către medicul coordonator necesară deplasarea.
· Se abţine de la consumul de băuturi alcoolice de orice fel cu cel puţin 8 ore înaintea intrării în gardă. Medicul coordonator sau locţiitorul acestuia sau directorul de îngrijiri medicale al unităţii, are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalităţi.
· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacere de contract de muncă, transfer, detaşare sau demisie, orice declaraţie publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă juridic.

Fiecare angajat va fi evaluat periodic după rezultate, activitate depusă, relaţiile cu personalul în cadrul serviciului, relaţiile cu pacienţii şi familiile acestora. În urma evaluări,i persoana va primi un raport confidenţial cu rezultatele şi recomandările conducerii serviciului.


Medicul coordonator al serviciului si conducerea unităţii au dreptul de a modifica prevederile din această fişă sau de a adăuga articole suplimentare informând asistenta şefă asupra conţinutului acestora.


C. Standardul de performanţă:

a)  cantitatea: 

· Numărul total al pacienţilor asistaţi

b)  calitatea:
· Asigurarea funcţionării întregului serviciu în timpul de lucru conform standardelor si Regulamentului de Funcţionare

· Obligativitatea participării la cursurile periodice de pregătire profesională, alte forme de instruire (simulări, exercitării etc.) cât şi la întâlnirile periodice
· Obligativitatea desfăşurării unei activităţi ştiinţifice susţinute
c)  costuri:

· Asigurarea utilizării eficiente a aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si medicamentelor folosite
d)  timp:

· Asigurarea efectuării manevrelor si manoperelor cu respectarea standardelor de calitate ale U.P.U. într-un timp cât mai scurt si la timpul potrivit.

e)  utilizarea resurselor: 

· Asigurarea utilizării eficiente a tuturor resurselor şi menţinerea lor în stare de funcţionare

· Asigurarea stocului minim necesar de materiale si medicamente folosite în U.P.U.
f)  mod de utilizare:

· Integrare în echipă
· Iniţiativă şi implicare în dezvoltarea serviciului, formare, pregătire continuă de specialitate

IV . RESPONSABILITĂŢI  COMUNE :

· Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.

· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în unitate în timpul orelor de muncă. Este interzis fumatul în incinta unităţii sanitare.

· Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora, orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă fiind interzisă, fără acordul conducerii. Se va  abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei.

· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 

· Respectarea circuitelor funcţionale în ceea ce priveşte echipamentul de protecţie. Acesta va fi purtat, depozitat şi spălat doar în incinta unităţii.

· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.

· Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislaţia în vigoare, privind:
            1.  apararea impotriva incendiilor:
       - stabileste modul de organizare şi a responsabilităţile privind apărarea împotriva incendiilor in cadrul sectorului de activitate;

      - organizeaza si asigura instruirea salariatiilor din subordine privind cunoasterea si respectarea normelor de PSI si Protectie Civila, insusirea caracteristicilor mijloacelor de stingere din dotare si a modului de functionare si sa execute activitati practice de interventie;

      - aduce la cunostinta conducerii unitatii problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de activitate privind apararea impotriva incendiilor si urmareste modul de solutionare;

      - asigura respectarea normelor, instructiunilor, regulilor si masurilor specifice, si ia masuri pentru prevenirea si inlaturarea operativa a cauzelor de incendiu, starilor de pericol si a celorlalte  neajunsuri in activitatea de aparare impotriva incendiilor;

      - ia masuri pentru amplasarea mijloacelor tehnice din dotare la loc vizibil si usor accesibil, pe  cai de evacuare, coridoare, holuri, in zonele iesirilor, alte spatii si la distante optime fata de focarele cele  mai probabile;

      - asigura mentinerea libera a cailor de acces si evacuare si nu permite blocarea acestora;

      - participa la actiunile cuprinse in organizarea evacuarii in caz de incendiu;

      - coordoneaza in caz de incendiu interventia fortelor proprii din cadrul sectorului de activitate;

      - propune ordinea de prioritate in desfasurarea  operatiunilor de evacuare in functie de personalul propriu avut la dispozitie;

      - propune ordinea de salvare a bunurilor  si materialelor de la locurile de munca;

      - coordoneaza  periodic exercitii si aplicatii practice de alarmare/evacuare si interventie in caz de incendiu, avarii, accidente pentru salvarea oamenilor stingerea incendiilor si limitarea pagubelor   provocate de acestea.

      - repartizeaza concret si in detaliu responsabilitatile privind salvarea si evacuarea pacientilor/ utilizatorilor, astfel incat personalul propriu sa cunoasca spatiile in care trebuie sa  actioneze, modul  si  mijloacele de evacuare disponibile, precum si caile de evacuare prestabilite pentru  evacuarea in caz   de incendiu, acolo unde este cazul.
    2. protectia si securitatea muncii:
  - fiecare lucrător trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

    -să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

     -să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

  -să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;

 -să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

 -să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

          -să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

         -să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

        -să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

        -să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

        -sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

  -efectueaza controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare;

  -efectuează instruirea la locul de muncă şi instruirea periodică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

· Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare si Functionare şi Regulamentul Intern al spitalului, care se regăsesc pe site-ul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Constanţa, precum si prevederile Codului de etică şi conduită profesională.

· Cunoaşte şi aplică normele interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său.

· Utilizează echipamentul individual de protecţie din dotare şi poartă ecusonul la vedere.

· Va răspunde de păstrarea secretului de serviciu precum şi de păstrarea secretului datelor şi al informaţiilor cu caracter personal deţinute sau la care are acces ca urmare a executării atribuţiilor de serviciu.

· Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii.

· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol propria existenţă sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă şefului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

· Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

· Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

· Îndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitatea cu legislaţia în vigoare în limita competenţelor profesionale. 

V. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii :
1.Cunoaşte şi participă la îndeplinirea politicii şi a obiectivelor calităţii unităţii.

2.Îşi desfăşoară întreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor şi instrucţiunilor aplicabile.

3.Cunoaste şi respecta documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusă; 

4.Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a obiectivelor specifice locului de muncă. 
                 MANAGER                MEDIC SEF U.P.U.         Am luat la cunoştinţă şi mi-am însuşit

            

        
   
                                                     sarcinile de serviciu ce-mi revin

               

                                                          Semnătura ______________________
                                                                                       Numele si prenumele ____________
                                   Data_______________
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